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Adjunct-coördinator / Consultant Sociale Economie 
Bedrijfseconomisch advies  

m/v - contract onbepaalde duur - voltijds

Situering 

•	 Mentor consult is een afdeling van Mentor vzw. De ac­
tiviteiten van de afdeling bestaan uit enerzijds advies en 
anderzijds assessment / selectie. 

•	 Binnen Mentor consult sta je aan het hoofd van een team 
consulenten en consultants die hoofdzakelijk psycho­
logisch en economisch geschoold zijn.

•	 De klanten van Mentor consult zijn hoofdzakelijk lokale 
besturen en bedrijven uit de sociale economie. Ook 
reguliere bedrijven die i.k.v. van het Maatschappelijk 
Verantwoord Ondernemen een evenwicht zoeken tussen 
People, Planet & Profit vinden geregeld hun weg naar 
Mentor consult. 

•	 Pragmatisch, to the point, keep it simple : dat typeert 
de adviesaanpak van Mentor vzw waarbij de klant ook 
telkens maximaal betrokken wordt. 

Specifieke taakinhoud 

a.	Als adjunct-coördinator van de afdeling  
Mentor consult (ca. 50% takenpakket) 

•	 Actieve deelname aan het Management team, samen 
met collega-adjunct van de afdeling Mentor coach & de 
algemeen coördinator van Mentor vzw. 

•	 Mee uitwerken en opvolgen van de strategische en opera­
tionele doelstellingen van Mentor vzw in het algemeen en 
de eigen afdeling Mentor consult in het bijzonder (zowel 
luik advies als luik assessment / selectie).  

•	 Opvolgen van het financieel beleid van Mentor vzw: regie 
budgetopmaak, tussentijdse opvolging, analyse jaar­
rekening, opmaak / opvolging projectbudgetten … 

•	 Verzekeren en coördineren van een vlotte dagelijkse 
werking van de afdeling Mentor consult. Coördineren en 
delegeren van taken, verantwoordelijkheden en bevoegd­
heden van de medewerkers.

•	 Motiveren, ondersteunen en erkennen van het personeel. 
Hen steunen bij het verwezenlijken van hun plannen en 
doelstellingen. 

•	 Actief deelnemen aan alle vormen van intern overleg.
•	 Opzetten en onderhouden van externe samenwerkings­

verbanden en netwerken. 
•	 Zoeken naar en opvolgen van nieuwe (project-)mogelijk­

heden voor de afdeling / organisatie. 

b.	Als consultant sociale economie  
(ca. 50% takenpakket)

•	 Financiële, bedrijfseconomische en strategische advies­
opdrachten : 
•	 Uitvoeren (financiële) haalbaarheidsstudie nieuwe  

organisaties of nieuwe activiteiten.
•	 Ondersteuning bij de opmaak van business plannen, 

financiële plannen, beleidsplannen.
•	 Managementondersteuning van verlieslatende  

organisaties. 

•	 Financiële opdrachten op maat: b.v. ondersteuning bij 
opmaak begroting & liquiditeitsplan, analyse van de 
jaarrekening, financiële analyse subsidieaanvragen …

•	 Uitvoeren van zgn. basisopvolgingen in de sociale eco­
nomie : sterkte-zwakte analyse op bedrijfs-economisch 
en organisatorisch vlak waaraan concrete aanbevelingen 
ter verbetering van het functioneren van de organisatie 
worden gekoppeld. 

•	 Je volgt zelfstandig volledige klantendossiers op (van 
vraagverkenning tot en met tevreden klant); toch werk 
je binnen een team, ondersteun je collega’s en zoek je 
samen naar oplossingen. 

•	 Mentor consult is een jonge afdeling; onderzoek & metho­
diekontwikkeling maakt deel uit van de job. 

Profiel 

•	 Master diploma economische wetenschappen of bedrijfs­
kunde (of gelijkwaardig door ervaring). 

•	 Minimum 3 jaar relevante ervaring vereist.  
•	 Je hebt kennis van en/of affiniteit met de sector sociale 

economie. 
•	 Sleutelcompetenties : 

•	 Contactvaardig, taalvaardig en communicatief
•	 Matuur
•	 Zelfstandig en verantwoordelijk
•	 Kunnen organiseren, coördineren en delegeren
•	 Teamplayer
•	 Leidinggevende capaciteiten  en diplomatisch
•	 Bereid tot occasioneel weekend- en avondwerk
•	 Flexibel en stressbestendig

•	 Je bent in het bezit van een rijbewijs B 

Wij bieden

•	 Een gevarieerde en uitdagende job binnen een groeiende 
sector. 

•	 Een fulltime job met contract onbepaalde duur.
•	 Verloning binnen het PC 329.010, waarbij relevante 

anciënniteit gevaloriseerd kan worden.
•	 Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, terugbetaling 

openbaar vervoer. 

Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en CV vóór 15 september 2010  
naar Mentor consult tav Johan Dejonckheere, 
Stasegemsesteenweg 110-8500 Kortrijk  
of mail naar consult@mentorvzw.be.
Meer info?
Bel 056 23 72 89. 

Selectiegesprekken : maandag 20 september 2010.  


