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vacature

Consultant Sociale Economie  
Organisatie- & personeelsadvies   

m/v - contract onbepaalde duur - voltijds

Situering 

•	 Mentor consult is de adviesafdeling van vzw Mentor, 
centrum voor opleiding, begeleiding en oriëntering van 
kansengroepen op de arbeidsmarkt. 

•	 Binnen Mentor consult maak je deel uit van een klein 
team van consultants die hoofdzakelijk psychologisch en 
economisch geschoold zijn.

•	 De klanten van Mentor consult zijn meestal bedrijven uit 
de sociale economie, maar soms ook reguliere bedrijven 
die i.k.v. van het Maatschappelijk Verantwoord Onder
nemen een evenwicht zoeken tussen People, Planet & 
Profit. 

•	 Pragmatisch, to the point , keep it simple : dat typeert 
onze adviesaanpak waarbij de klant ook telkens maximaal 
betrokken wordt. 

•	 Je bent mee verantwoordelijk voor de verdere uitbouw en 
ontwikkeling van het adviesbureau. 

Specifieke taakinhoud 

•	 Adviesopdrachten op vlak van Human Resource Manage-
ment : b.v. onthaalbeleid nieuwe medewerkers, coaching, 
tevredenheidsmetingen… 

•	 Adviesopdrachten op vlak van Organisatieontwikke-
ling in ruime zin: b.v. ondersteuning van organisaties bij 
ontwikkelen / verfijnen van missie & strategie, uitvoeren 
van stakeholder- of omgevingsanalyses, opzetten van 
verbeterprocessen…

•	 Uitvoeren van zgn. basisopvolgingen in de sociale econo-
mie : SWOT - analyse waaraan concrete aanbevelingen 
ter verbetering van het functioneren van de organisatie 
worden gekoppeld. 

•	 Je volgt zelfstandig volledige klantendossiers op (van 
vraagverkenning tot en met tevreden klant); toch werk 
je binnen een team, ondersteun je collega’s en zoek je 
samen naar oplossingen. Bij de verdeling van de advies-
opdrachten wordt maximaal rekening gehouden met de 
competenties en voorkeuren van de consultants. 

•	 Mentor consult is een jong bureau; onderzoek & 
methodiekontwikkeling maakt deel uit van de job. 

•	 Deelname aan tijdelijke projecten (b.v. ESF, Interreg) 
behoort ook tot de mogelijkheden. 

Profiel 

•	 Master diploma in de humane wetenschappen of 
gelijkwaardig door ervaring. 

•	 Enkele jaren relevante ervaring vereist.  
•	 Je hebt kennis van en/of affiniteit met de sector sociale 

economie. 
•	 Basis financieel inzicht (b.v. een budget of jaarrekening 

kunnen lezen) is een troef.. Anders bereidheid om zich 
hierin bij te scholen. 

•	 Sleutelcompetenties
•	 Klantgericht
•	 Professionele houding
•	 Kritische geest, analytisch denkvermogen
•	 Contactvaardig, taalvaardig en communicatief
•	 Maturiteit + vertrouwen uitstralen
•	 Geprikkeld worden door complexe en veelzijdige 

klantenvragen
•	 Flexibele houding om op maat en dus telkens anders te 

werken
•	 Commerciële houding op maat van de sociale econo-

mie 
•	 Zelfstandigheid, maar toch teamspeler

•	 Je bent in het bezit van een rijbewijs B 

Wij bieden

•	 Een gevarieerde en uitdagende job binnen een groeiende 
sector. 

•	 Een fulltime job met contract onbepaalde duur.
•	 Verloning binnen het PC 329.010, waarbij relevante 

anciënniteit gevaloriseerd kan worden.
•	 Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, terugbetaling 

openbaar vervoer. 

Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en CV vóór 15 september naar Men-
tor consult tav Johan Dejonckheere 
Stasegemsesteenweg 110-8500 Kortrijk  
of mail naar consult@mentorvzw.be.
Meer info? Bel 056/23.72.89. 
Selectiegesprekken : woensdag 22 september. 


